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STATUT 

Klubu Sportowego „Rekin” w Świebodzicach. 

 

Rozdział 1 

Nazwa, siedziba, teren działania i charakter prawny. 
 

§ 1 

 

1. Klub sportowy nosi nazwę  Klub Sportowy „Rekin” w 

Świebodzicach.  

2. Klub może używać nazwy skróconej KS „Rekin”. 

 

§ 2 

 

1. Klub jest dobrowolnym, trwałym, samorządnym zrzeszenie. W celu 

realizacji swoich zadań Klub może zatrudniać pracowników. 

2. Klub po wpisaniu do ewidencji stowarzyszeń kultury fizycznej 

Starostwa Powiatowego w Świdnicy nabywa osobowość prawną. 

 

§ 3 

 

1. Terenem działania Klubu jest powiat świdnicki i wałbrzyski. 

2. Siedziba Klubu mieści się w Świebodzicach. 

 

§ 4 

 

Klub działa na podstawie art. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o 

sporcie (Dz. U. z 2018 r. poz. 1263 z późn. zm.), ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989r – Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz. 210 

oraz z 2018 r. poz. 723 z póz. zm.) oraz niniejszego statutu.   

§ 5 

 

Klub może być członkiem innych stowarzyszeń bądź ich związków,  

a także organizacji, których cele działania są zbieżne z celami Klubu. 

 

§ 6 

 

Klub używa pieczęci, godła, flagi, barw, odznak i znaczków 

organizacyjnych zgodnie z uchwałą Walnego Zebrania Klubu. 
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Rozdział 2 

Cele i środki działania 

 
§ 7 

 

Celem Klubu jest propagowanie i rozwój kultury fizycznej wśród dzieci, 

młodzieży i dorosłych na obszarze działania Klubu. 

 

§ 8 

 

1. Klub realizuje swoje cele, o których mowa w  § 7, w szczególności 

przez: 

1) kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości, 

2) propagowanie działalności sportowej w swoim środowisku, 

3) popularyzowanie kultury zdrowotnej i fizycznej, 

4) popularyzowanie higienicznego trybu życia, 

5) stwarzanie dzieciom, młodzieży i dorosłym możliwości  rozwoju 

fizycznego i osiągnięcia mistrzostwa sportowego. 

 

§ 9 

 

1. Klub realizuje swoje zadania we współdziałaniu z: 

1) kierownictwem i radami szkół, 

2) organami rządowymi i samorządowymi, 

3) innymi klubami sportowymi i związkami sportowymi.  

 

§ 10 

 

1. Klub opiera swoją działalność na aktywności społecznej swoich 

    członków. 

2. Do realizacji zadań statutowych Klub może zatrudniać pracowników. 
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Rozdział 3 

Członkowie Klubu, ich prawa i obowiązki. 

 
§ 11 

  
1. Członkowie Klubu dzielą się na  

1) zwyczajnych, 

2) wspierających, 

3) honorowych. 

 

§ 12 

 

1. Członkami zwyczajnymi mogą być: 

1) osoby pełnoletnie, mające pełną zdolność do czynności prawnych i 

nie pozbawieni praw publicznych, 

2) małoletni z terenu powiatu świdnickiego i wałbrzyskiego, poniżej 

16 lat, mogą zostać członkami zwyczajnymi Klubu pod 

warunkiem uzyskania zgody od przedstawicieli ustawowych – bez 

prawa głosu, biernego i czynnego prawa wyborczego. 

 

§ 13 

 

Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne i osoby fizyczne 

uznające, popierające i wspomagające realizację celów i zadań 

określonych w statucie. 

 

§ 14 

 

Członkami honorowymi mogą być osoby prawne i osoby fizyczne, 

których członkostwo zostaje nadane przez Zarząd Klubu w dowód 

uznania za wkład wniesiony w powstanie i działalność Klubu, na 

wniosek złożony przez członka Klubu. 

 

§ 15 

 

1. Warunkiem uzyskania członkostwa Klubu jest: 

1) złożenie pisemnej deklaracji wraz z danymi osobowymi, 

przeznaczonymi do wiadomości władz Klubu. 

2) w przypadku małoletniego poniżej 16 lat – zgoda przedstawicieli 

ustawowych, 

3) wpłacenie rocznej składki członkowskiej, 
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4) w przypadku kandydatów na członków wspierających – zakres 

zadeklarowanej pomocy na rzecz Klubu, 

5) w przypadku kandydatów na członków honorowych – akceptacja 

kandydata przez podpis i wypełnienie deklaracji. 

2. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd Klubu uchwały 

o przyjęciu, do 14 dni od podjęcia uchwały.  

3. Założyciele Klubu, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do 

wniosku o wpis do ewidencji stowarzyszeń kultury fizycznej 

Starostwa Powiatowego w Świdnicy, stają się jego członkami z 

chwilą uprawomocnienia się postanowienia. 

 

§ 16 

 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Klubu z biernym i 

czynnym głosem wyborczym z ograniczeniami o których mowa w 

art.3 ust.3 ustawy - Prawo o stowarzyszeniach, 

2) zgłaszania propozycji i wniosków do władz Klubu, 

3) uczestniczenia w przedsięwzięciach organizowanych przez Klub, 

4) uzyskiwania od władz Klubu informacji o działalności i 

zamierzeniach stowarzyszenia. 
  

§  17 

 

Członkowie wspierający mają prawo przysługujące członkom 

zwyczajnym za wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego. 

 

§  18 

 

1.Członkowie zwyczajni mają następujące obowiązki: 

1) aktywnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych, 

2) przestrzegania postanowień statutu i uchwał władz Klubu, 

3) uczestniczenia w realizacji zadań programowych Klubu, 

4) godnego reprezentowania barw Klubu, 

5) systematycznego opłacania składek członkowskich określonych 

przez Zarząd  Klubu, 

6) aktywnego realizowania uchwał Klub. 
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§ 19 

 

Do obowiązków członków wspierających należy realizowanie 

zadeklarowanej pomocy na rzecz Klubu oraz obowiązki zgodne z § 18 

ust. 1 pkt. 2,4 

 

§ 20 

 

Do obowiązków członków honorowych należą obowiązki zgodne z § 19. 

 

§ 21 

 

1. Przynależność członka zwyczajnego i wspierającego w Klubie ustaje 

wskutek: 

1) dobrowolnego ustąpienia, zgłoszonego na piśmie do 

     Zarządu Klubu, 

2) wykluczenia na podstawie prawomocnej uchwały Zarządu Klubu 

w przypadku, gdy członek naruszył postanowienie statutu lub 

niegodnym zachowaniem naruszył dobre imię i autorytet Klubu, 

3) nie płacenia składek członkowskich przez okres trzech miesięcy, a 

w przypadku członka wspierającego nie wywiązywanie się z 

zadeklarowanej pomocy na rzecz Klubu. 

4) śmierć członka. 

 

§ 22 

 

1. Przynależność członka honorowego w Klubie ustaje wskutek: 

1) dobrowolnego ustąpienia, zgłoszonego na piśmie do  

     Zarządu Klubu, 

2) wykluczenia na podstawie prawomocnej uchwały Zarządu Klubu 

w przypadku, gdy członek naruszył postanowienie statutu lub 

niegodnym zachowaniem naruszył dobre imię i autorytet Klubu, 

3) śmierć członka. 

 

§ 23 

 

1. Przed podjęciem uchwały o której mowa w § 21  ust.1 pkt.2 oraz § 22 

ust.1 pkt.2 Zarząd powinien wysłuchać wyjaśnień zainteresowanego. 

2. Członkowi wykluczonemu z listy członków Klubu przysługuje prawo 

odwołania od uchwały Zarządu do Nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania za pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania wykluczenia wraz z uzasadnieniem. Nadzwyczajne Walne 
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Zebranie, Zarząd musi zwołać w terminie 30 dni od wniesienia 

odwołania. 

3. O terminie i miejscu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, które ma 

rozpatrzyć odwołanie, odwołujący się powinien być zawiadomiony na 

piśmie pod adresem wskazanym w odwołaniu, co najmniej na 14 dni  

przed terminem. Odwołujący się ma prawo być obecny podczas obrad 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania przy rozpatrywaniu jego 

odwołania. 

4. Odpis uchwały Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z jego 

uzasadnieniem Klub obowiązany jest doręczyć wykluczonemu 

członkowi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 

Rozdział 4 

Władze Klubu 

 

§ 24 

 

1. Władzami Klubu są: 

1) Walne Zgromadzenie Członków Klubu, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz trwa 4 lata. 

 

§ 25 

 

1.  Walne Zebranie jest najwyższą władzą Klubu. Może ono mieć charakter  

zwyczajny i nadzwyczajny. 

2.  Zwyczajne Walne Zebranie odbywa się raz w roku i jest zwoływane    

przez Zarząd. 

3.  Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy,  

2) Komisja Rewizyjna – z własnej inicjatywy, 

3) na wniosek minimum 1/3 członków Klubu. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa się w terminie 1 miesiąca  

  od dnia złożenia wniosku do Klubu. 

5. Żądanie zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinno być 

złożone na piśmie z podaniem celu zwołania. 

6. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania i 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zawiadamia się na piśmie 

członków, co najmniej 14 dni  przed terminem Zebrania. 

7. W Walnym Zebraniu mogą uczestniczyć zaproszeni goście. 

8. Nadzwyczajne Walne Zebrania obraduje wyłącznie nad sprawami,  

  dla jakich jest zwołane. 

9. W przypadku nie dojścia do skutku Walnego Zebrania i 

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z powodu nie uzyskania 

wymaganej liczby członków, zarządza się po 1 godzinie ponowne 

obrady Zebrania, które jest prawomocne bez względu na liczbę 

obecnych członków. 

10. Uchwały Walnego Zebrania i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków Klubu zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu 

jawnym z zastrzeżeniem  § 26 ust.1 pkt. 4 przy obecności co najmniej 

połowy liczby osób uprawnionych do głosowania. 
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§ 26 

 

1. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1) uchwalanie programów sportowej i finansowej działalności 

Klubu,   

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej, 

3) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla 

Zarządu Klubu, 

4) wybór, odwołanie i zawieszanie członków Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej, 

5) podejmowanie uchwał o zmianie statutu lub rozwiązania Klubu, 

6) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod 

obrady Walnego Zebrania Klubu, w tym odwołań od uchwał 

Zarządu o wykluczeniu, 

7) Zatwierdzanie regulaminu Zarządu. 

 

§ 27 

 

1. Walne Zebranie wybiera ze swego grona Przewodniczącego i 

Sekretarza. 

2. Wyłącznym zadaniem Przewodniczącego jest prowadzenie Walnego 

Zebrania. 

 

§ 28 

 

1. Z obrad Walnego Zebrania sporządza się protokół, który podpisuje 

przewodniczący i sekretarz Walnego Zebrania. 

2. Protokoły są jawne dla członków Klubu. 

3. Protokół z Walnego Zebrania powinien w szczególności zawierać : 

1) określenie numeru, daty i miejsca odbycia Walnego Zebrania, 

godziny rozpoczęcia, 

2) imiona i nazwiska osoby przewodniczącej obradom i osoby 

sporządzającej protokół, 

3) stwierdzenie prawomocności obrad, 

4) uchwalony porządek obrad, 

5) przebieg obrad, a w szczególności streszczenie wystąpień oraz 

treści podjętych uchwał, 

6) podpisy osoby przewodniczącej obradom i sporządzającej 

protokół. 
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§ 29 

 

1. Uchwała zawiera w szczególności: 

1) tytuł uchwały, 

2) podstawę prawną, 

3) przedmiot uchwały, 

4) wskazania organu odpowiedzialnego za wykonanie uchwały, 

5) określenie terminu wejścia w życie uchwały. 

 

§ 30 

 

1. Komisja uchwał i wniosków wybierana jest spośród członków Klubu   

na Walnym Zebraniu w liczbie 2 osób. 

2. Zadaniem Komisji jest odnotowanie, 

usystematyzowanie i przedstawienie pod głosowanie treści uchwał i 

wniosków. 

 

§ 31 

 

1. Komisja skrutacyjna wybierana jest spośród nie kandydujących do 

władz Klubu członków na Walnym Zebraniu w liczbie 2 osób. 

2. Zadaniem Komisji jest liczenie głosów podczas wszelkich głosowań 

na walnym zebraniu oraz przedstawienie wyników tych głosowań. 
  

§ 32 

 

Władzą Klubu między Walnym Zebraniem jest Zarząd Klubu. 

 

§ 33 

 

Zarząd Klubu składa się z 5 osobowy w tym: Prezesa, wiceprezesa, 

Sekretarza, Skarbnika, członka zwyczajnego, wybieranych przez Walne 

Zebranie. 

 

§ 34 

 

1. Do zadań Zarządu Klubu należy kierowanie bieżącą działalnością 

Klubu w okresach pomiędzy Walnymi Zebraniami Klubu, a w 

szczególności: 

1) reprezentowanie Klubu na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Klubu, 

3) uchwalanie okresowych planów działania i preliminarzy 

budżetowych, 
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4) ustalanie wysokości i trybu płacenia składek członkowskich, 

5) powoływania i rozwiązywanie komisji problemowych, 

6) przyjmowanie członków oraz podejmowania uchwał o 

wykluczeniu i skreśleniu z listy członków Klubu, 

7) zarządzanie majątkiem i funduszami Klubu zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, 

8) składanie sprawozdań z działalności Klubu na Walnym Zebraniu, 

9) wykonywanie innych zadań przewidzianych w statucie,  

10) opracowanie regulaminu Zarządu. 

2. Pracą Zarządu kieruje Prezes Zarządu oraz reprezentuje Klub na 

zewnątrz a w razie jego nieobecności zastępuje go wiceprezes. 

 

§ 35 

 

Członek Zarządu może być zawieszony przez Walne Zebranie na 

wniosek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w czynnościach, jeśli nie 

wykonuje przyjętych obowiązków lub działa niezgodnie ze statutem. 

 

§ 36 

 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 

cztery razy w roku. 

2. Zasady zwoływania posiedzeń oraz podział prac w Zarządzie określa  

regulamin działania Zarządu. 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykle większością głosów w 

głosowaniu jawnym przy obecności co najmniej połowy członków, w 

tym Prezesa. 

4. W okresie między posiedzeniami Zarządu, Prezes kieruje bieżącą 

działalnością Klubu i pełni funkcję pracodawcy w stosunku do 

zatrudnionych pracowników Klubu. 

 

§ 37 

 

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Klubu. 

 

§ 38 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez 

Walne Zebranie Klubu: Przewodniczącego, Zastępcę 

Przewodniczącego i Sekretarza. 

2. Uchwały Komisji są podejmowane większością głosów w 

głosowaniu jawnym przy obecności, wszystkich członków Komisji. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
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1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli gospodarki 

finansowej klubu,  

2) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli stanu 

majątku oraz sposobu zarządzania tym majątkiem, 

3) kontrolowanie przestrzegania statutu i wykonywania uchwał 

Walnego Zebrania Członków Klubu, 

4) wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia 

uchybień w działalności Klubu, określanie terminów oraz 

sposobów ich usunięcia, 

5) składanie sprawozdań z całokształtu swej działalności na 

Walnym Zebranie Klubu oraz stawianie wniosku o udzielenie 

lub odmowę udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

6) składanie zastrzeżeń w stosunku do projektowanych uchwał, 

postanowień i przedsięwzięć Zarządu, jeżeli Komisja dojdzie do 

wniosku, że spowodują one nieprawidłowości w działaniu 

Klubu, 

7) występowanie z żądaniem zwołania Nadzwyczajnego Walnego 

Zebrania Klubu, względnie z wnioskiem o zwołanie posiedzenia 

Zarządu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub 

statutem bądź istotnymi interesami Klubu, działań członków 

stowarzyszenia, 

8) Prawo wnioskowania do Walnego Zebrania o zawieszenie 

członka Zarządu w jego prawach. 

 

§ 39 

 

1. Członkostwo w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

1) upływu kadencji, przy czym za datę upływu kadencji uważa się 

datę złożenia sprawozdania na Walnym Zebraniu 

Sprawozdawczo – Wyborczym Klubu,  

2) zrzeczenie się udziału w tych organach,  

3) odwołania przez Walne Zebranie Członków Klubu, gdy członek 

naruszył postanowienia statutu lub niegodnym zachowaniem 

naruszył dobre imię i autorytet Klubu. 

2. Przed podjęciem uchwały o której mowa w ust.1 pkt 3, Walne 

Zebranie powinno wysłuchać wyjaśnień zainteresowanego członka. 

3. Tryb odwoławczy, o którym mowa w ust.1 pkt. 3 stosuje się jak w § 

23 ust. 3 i 4. 
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§ 40 

 

1. Na miejsce członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej Klubu, 

których członkostwo ustało z przyczyn określonych w § 39 ust. 1 pkt. 

2 i 3 wchodzą do końca kadencji, osoby, które w wyborach do tych 

władz uzyskały kolejno największą liczbę głosów, w liczbie nie 

większej, niż połowa członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 

2. W przypadku braku osób, o których mowa w ust.1, Zarząd zwołuje 

    Walne Zebranie w sprawie uzupełnienia składu osobowego w 

    organach stowarzyszenia. 

3. Kooptacja, o której mowa w ust 1 nie może dotyczyć więcej niż 

połowy członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 41 

 

1. Za efektywny udział w realizacji zadań Klubu przyznawane są 

nagrody i wyróżnienia. 

2. Zasady oraz tryb przyznawania nagród i wyróżnień określa regulamin 

uchwalony przez Zarząd Klubu. 
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Rozdział 5 

Majątek i fundusze Klubu 

 

§ 42 

 

1. Majątek Klubu stanowią nieruchomości, rzeczy ruchome oraz środki 

finansowe. 

2. Środki finansowe na realizację zadań statutowych Klub uzyskuje z: 

1) składek członkowskich, 

2) darowizny, zapisów i spadków, 

3) dotacje,  

4) inne wpływy. 

3. Klub może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych 

zasad określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności 

gospodarczej Klubu służy realizacji celów statutowych i nie może 

być przeznaczony do podziału między jego członków. 

1) po podjęciu uchwały Walnego Zebrania może być prowadzona 

działalność gospodarcza w zakresie sportu i rekreacji, 

2) podjęcie działalności gospodarczej przez Klub wymaga 

uprzedniego zgłoszenia do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego. 

4. Do zaciągania zobowiązań majątkowych i czynności prawnych w 

imieniu Klubu wymagane jest współdziałanie 3 członków w tym 

prezesa, wiceprezesa, skarbnika. Inne osoby mogą dokonywać 

czynności prawnych w imieniu Klubu wyłącznie na podstawie 

pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd.  
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Rozdział 6 

Zmiana Statutu i rozwiązanie się Klubu 

 

§ 43 

 

Zmiana statutu może nastąpić na mocy uchwały, przyjętej 

kwalifikowaną większością 2/3 głosów Walnego Zebrania Członków 

Klubu przy obecności, co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do 

głosowania. 

 

§ 44 

  
1. Rozwiązanie Klubu następuje na mocy uchwały przyjętej 

kwalifikowaną większością 2/3 głosów Walnego Zebrania Członków 

Klubu przy obecności, co najmniej połowy liczby osób uprawnionych 

do głosowania. 

2. Uchwała powinna określać tryb likwidacji Klubu oraz przeznaczenie 

jego majątku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przewodniczący                                                 

Walnego Zebrania Członków 

Krzysztof Winiarczyk 

     
         Protokolant  

Walnego Zebrania Członków 

……………………………….. 
 


